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Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAGDA
RESOLUGAO CMS N.° 014, DE 09 DE SETEMBRO DE
2020

O plenario do Conselho Municipal de Saude de
Magda em sua Reunido Ordinaria, realizado no dia 09
de setembro de 2020, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei 8.080 de 19
de setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei 217 de 21 de fevereiro de 1991,

RESOLVE:

APROVAR o Plano de Trabalho — Proposta 001/2020,
em sua versdo final, apdés apreciagcdo e andlise dos
Conselheiros.

IVAN JOSE PERIA

Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGACAO DO GESTOR DE SAUDE
Homologado pelo Diretor Supervisor de Saude, na
data de 09 de setembro de 2020 a Resolugdo CMS n.°
014/2020. Esta homologagdo entra em vigor na data
de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario. Publica-se em local de costume.

Magda/SP, 09 de setembro de 2020.
IVAN JOSE PERIA

Diretor Supervisor de Saude de Magda

PODER LEGISLATIVO DE MAGDA

Atos Oficiais
T >  —-—————

Resolucgoes

RESOLUGAO N° 104, DE 2020.

Institui e requlamenta o teletrabalho
no ambito da Cémara Municipal de
Magda e da outras providéncias

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAGDA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do artigo 29 da
Lei Organica do Municipio de Magda c/c artigo 141, § 1°,
inciso VI, e § 2° do Regimento Interno desta Casa de
Leis;

CONSIDERANDO a importancia do principio da
eficiéncia para a Administragdo Publica, conforme artigo
37 da Constituicdo Federal, em especial quanto ao
aumento de produtividade e redugao de custos;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestao de
pessoas € um dos macrodesafios dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico,
notadamente a partir da implantagdo de sistemas
eletrbnicos de transmissdo de dados em o6rgéos
administrativos e judiciais, possibilita o trabalho remoto
ou a distancia;

CONSIDERANDO que as tecnologias de informagéo
e comunicacao possibilitam a realizagdo de trabalho a
distancia, permitindo aos servidores do Poder Legislativo
acessarem o conteudo da rede interna de computadores
mesmo quando ndo se encontram nas dependéncias
fisicas do local de trabalho;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e
indiretos resultantes do teletrabalho para a Administragao,
para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a redugéo de custos operacionais
do Poder Legislativo;
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CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida de
implementacdo de teletrabalho nos 6rgéos do Poder
Judiciario, que ha tempos adotaram tal medida, a exemplo
do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (Resolugdo n°
621/2018); do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
(Resolugao 1970/2018); do SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA (Resolugéo n° 19/2018); do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (Resolugao n° 227/2016) e
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(Provimento Conjunto da Presidéncia e Corregedoria n°
05/2015);

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida de
teletrabalho no ambito do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO (Resolugéo n° 05/2016);

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida no
ambito do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO
PAULO (Ato Normativo n° 992/2016);

CONSIDERANDO o0s resultados positivos de
teletrabalho na vigéncia do Ato da Mesa n°® 179, de 2020,
desta Casa de Leis, cuja eficiéncia e produtividade dos
servigos superaram todas as expectativas dos membros
do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do Poder Legislativo Municipal, a
fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As atividades dos servidores do Poder

Legislativo de Magda podem ser executadas fora de suas
dependéncias, de forma remota, sob a denominacgao de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condigcdes estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucgéo,
define-se teletrabalho como a modalidade de trabalho
realizada de forma remota, com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos.

Art. 3° Para participar da modalidade de teletrabalho, o
servidor, as suas expensas, devera dispor de infraestrutura
fisica e tecnoldgica necessaria e adequadas a realizagédo
dos trabalhos de maneira segura e tempestiva.
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Paragrafo unico. A Camara Municipal de Magda
nao reembolsara qualquer despesa relacionada a
telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de
informatica, entre outras, incorridas durante a realizagao
de teletrabalho.

Art. 4° S0 objetivos do teletrabalho:

| —aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho
dos servidores;

Il — promover mecanismos para motivar servidores e
comprometé-los com os objetivos do 6rgao;

[l — economizar tempo, reduzir custo de deslocamento
e contribuir para a melhoria de programas socioambientais
com a diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo
de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens
e servigos disponibilizados na sede do Poder Legislativo;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho;

V — promover a cultura orientada a resultados, com
foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servigos prestados a sociedade;

VI — estimular o desenvolvimento de talentos, o
trabalho criativo e a inovagao;

VII — respeitar a diversidade dos servidores;

VIII — considerar a multiplicidade das tarefas, dos
contextos de produgao e das condi¢des de trabalho para
a concepcgao e implemento de mecanismos de avaliagcao
e alocacgao de recursos.

Art. 5° A realizagcdo do teletrabalho é facultativa e
restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho.

CAPITULO I

DAS CONDIGOES PARA A REALIZACAO DO
TELETRABALHO

Art. 6° S&o estabelecidas as seguintes diretrizes para
a realizagao de teletrabalho:

I — A execucdo de trabalhos por servidores na
modalidade teletrabalho, assim entendida como aquela
que pode ser desempenhada a distancia, podera ser
exercida mediante solicitagdo voluntaria do servidor que
tenha interesse e possua perfil adequado para realizagao
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de teletrabalho. A solicitagdo voluntaria formulada pelo
servidor devera ser enderecada a Presidéncia da Camara,
contendo declaragdo expressa de que o local em que
executara as tarefas atende as exigéncias necessarias;

Il — Entende-se por servidor que detenha perfil
adequado para realizacdo de teletrabalho, aquele que
desempenhe suas atividades de forma organizada, com
autonomia, comprometimento, disciplina, capacidade de
estabelecer prioridades em fungdo de metas e objetivos
tracados pela Administracdo e visdo integrada dos
servigos prestados na sua unidade de lotagao.

Art. 7° A realizagdo de teletrabalho é vedada aos
servidores que:

| - executem atividades que, em razdo da sua natureza,
impossibilitem a sua realizacao e aferigéo via teletrabalho,
tais como servigos de limpeza, manutengao, conservacgao,
seguranga e correlatos, pois tais atividades devem ser
presenciais de modo a permanecer a disposi¢ao da
Administracao;

Il - apresentem contraindica¢des por motivo de saude,
constatadas em pericia médica;

lll - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois
anos anteriores a indicacao;

Art. 8° E facultado & Administragdo proporcionar
revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho, devendo:

| — ser mantida a capacidade de funcionamento de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de lotagdo da
Secretaria Administrativa da Camara no tocante ao
atendimento ao publico externo e interno;

Il — ser observada a carga horaria diaria e/ou semanal
de trabalho do servidor, devendo as atividades em regime
de teletrabalho serem executadas, preferencialmente, no
mesmo horario de expediente do 6rgao;

Il - o dia de atividade de teletrabalho correspondera a
um dia normal de jornada de trabalho e sera considerado
para todos os fins de direito;

IV - O controle diario e rigido de expediente é
incompativel com as atividades inerentes aos servidores
em regime de teletrabalho cuja atividade intelectual exige
constante necessidade da prestacdo de servigos fora

Ano Il | Edigdo n°® 437

P&gina 32 de 34

do horario normal de atendimento da reparticao publica,
tais como os realizados em horarios noturnos durante
as sessdes ordinarias e extraordinarias, audiéncias
publicas, reunides das comissdes permanentes de
Justica e Redacao, de Tributos, Finangas e Orgamento,
de Organizagdo do Municipio e da Ordem Econbmica e
Social, etc;

§ 1° O regime de trabalho previsto nesta Resolugéo
nao deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagao,
a integracao e a participagédo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem
embaragar o direito ao tempo livre.

§ 2° O regime de teletrabalho deve priorizar os
servidores que desenvolvam atividades que demandem
maior esforgo individual e intelectual e menor interagéo
com outros servidores.

§ 3° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre
que entender conveniente ou necessario, e no interesse
da Administragdo, prestar servigos nas dependéncias da
Céamara Municipal de Magda.

§ 4° O Poder Legislativo devera manter registro escrito
contendo os nomes dos servidores que atuam no regime
de teletrabalho.

Art. 9° O gestor do 6rgao estabelecera as metas a
serem alcangadas, sempre que possivel em consenso
com os servidores.

§ 1° A meta de desempenho estipulada aos servidores
em regime de teletrabalho sera, no minimo, equivalente
a dos servidores que executam a mesma atividade nas
dependéncias do 6rgao.

§ 2° O plano de trabalho a que se refere o caput deste
artigo devera contemplar:

| —adescrigao das atividades a serem desempenhadas
pelo servidor;

Il — as metas a serem alcangadas;

Il — a obrigatoriedade de o servidor em regime de
teletrabalho comparecer ao local de trabalho sempre que
for necesséria a sua presenca fisica;

Art. 10 O alcance da meta de desempenho estipulada
ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao
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cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestacao
de servigo extraordinario para o alcance das metas
previamente estipuladas.

§ 2° Na hipétese de atraso injustificado no
cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da
equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo a Presidéncia da Camara estabelecer regra para
compensacao, sem prejuizo do disposto no art. 13 desta
Resolugao.

Art. 11 Sao atribuicbes da Presidéncia do Poder
Legislativo acompanhar o trabalho dos servidores em
regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho
apresentado.

Art. 12 Constituem deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho
estabelecida no art. 10, com a qualidade exigida pelo
gestor do 6rgao;

Il — atender as convocagbes para comparecimento as
dependéncias da Camara Municipal, sempre que houver
necessidade ou interesse da Administracao;

Il — manter telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias uteis;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio
eletrénico institucional ou outro canal de comunicagao
institucional previamente definido;

V — manter o gestor do 6rgéao informado acerca da
evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que
possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — reunir-se, sempre que necessario, com a
Presidéncia da Camara ou superiores hierarquicos para
obter orientagdes e informacgdes, de modo a proporcionar
0 acompanhamento dos trabalhos;

VII — retirar processos e demais documentos das
dependéncias do 6rgao, quando necessario, e devolvé-
los integros ao término do trabalho ou quando solicitado
pela Presidéncia da Cémara e/ou demais servidores do
Legislativo;

Ano Il | Edigdo n°® 437

Pdgina 33 de 34

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de
segurancga da informagdo e da comunicagédo, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados
nos equipamentos de trabalho.

§ 1° As atividades deveréo ser cumpridas diretamente
pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada
a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 13 Verificado o descumprimento das disposi¢des
contidas no art. 10, caput, o servidor devera prestar
esclarecimentos a Presidéncia da Camara, a qual
podera, de forma justificada e fundamentada, determinar
a suspensao do trabalho remoto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 O servidor é responsavel por providenciar e
manter estruturas fisica e tecnologica necessarias e
adequadas a realizagao do teletrabalho.

Art. 15 Compete a Camara Municipal de Magda, por
meio de empresas prestadoras de servigos de tecnologia
da informagéo, viabilizar o acesso remoto ao conteudo
da rede interna de computadores pelos servidores em
regime de teletrabalho, bem como divulgar os requisitos
tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Art. 16 O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o
seu desligamento do regime de teletrabalho a Presidéncia
da Camara.

Art. 17 Os servidores em regime de teletrabalho
deverao apresentar relatdrios anuais a Presidéncia da
Camara, com descri¢gdo dos resultados e cumprimento
das metas estabelecidas nesta Resolugdo, bem como,
se o for o caso, relatar as dificuldades observadas e os
resultados alcancados.

Art. 18 O regime de teletrabalho devera ser avaliado
apos o prazo maximo de 1 (um) ano de suaimplementagéo,
com o objetivo de manutencao e/ou aperfeicoamento das
praticas adotadas.

Art. 19 Esta resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Camara Municipal de Magda, em 09 de setembro de

2020.
Natan Pereira de Araujo
Presidente da Camara
José Artur Alegria
Primeiro Secretario
Pr. lvano de Almeida

Segundo Secretario
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